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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri i 7 organizeazd in data de
26.01.2024 ora 10.00, la sediul SDN DEVA/DRDP Tlmlsoara - Str.Calea Zarandulu1 nr.SA jud.Hunedoara,
concurs pentru ocuparea postului vacant de : Economist- post de executie cu CIM pe durati nedeterminati,
dupd cum urmeaza:

e Economist in cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate /SDN Deva/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi ai unei Facultati de Stiinte Economice de lunga durata
- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
- Abilitati de comunicare si relationare
- Abilitati de lucru cu computerul: utilizare MS Office (Word, Excel, Internet Explorer)

3. Calendarul concursului este urmatorul:

-Depunerea dosarelor-05.01.2024-18.01.2024
-Selectia dosarelor-22.01.2024

-Solutionare contestatii selectie dosare: 25.01.2024
- Proba scrisa-26.01.2024 ora 10.00

Concursul va avea doua etape:
— Selectia dosarelor;
— Proba scrisa;

proba scrisa (test grild) punctaj minim 70 puncte

e proba interviu (se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au obtinut punctaj egal la etapele
anterioare). Proba interviu va aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului,
cat si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd , corectitudinea in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vArstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfisoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munc aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LLR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al SDN Deva;

e copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

o declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului',

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 18.01.2024 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5 A jud.Hunedoara
in intervalul 05.01.2024-18.01.2024 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Deva/DRDP
Timisoara - telefon 0254213327.

Sef Serviciu Resurse Umane
cj
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Pentru ocuparea postului de Economist

Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
entitatilor economice, cu modificérile si completarile ulterioare;.

Legea nr.54/1994 pentru modificarea unor prevederi din Legea nr.22/1969 privind
angajarea gestionarilor,constituirea de garanti §i raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor;.

Ordin nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementare de natura activelor,si capitalurilor proprii ;

Ordonanta nr. 43/1997 privind regimul drumurilor cu modificérile ulterioare;.

Ordinul 1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de CNAIR SA;

Legea 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung ;

Ordonanta nr.115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice.

Intocmit :

Contabil Sef,

Ec. F

o



Anexs nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timigoara — Sectia Drumuri Nationale Deva

|

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUL
1. | DENUMIREA POSTULUI ECONOMIST
2. | NUMELE $1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 263101

4. | COMPARTIMENT

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE - SDN DEVA

FUNCTIONAL
NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare CONTABIL SEF SECTIE
FUNCTIONALE ,
b. de conducere §i -
o?ordonare
c. de colaborare INTERN : toate compartimentele SDN
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale §i locale, cu persoanele fizice gi/sau

juridice, cu organismele cu atribufii de
audit, control si verificare i alte institutii si
entititi nationale §i internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competent3, a mandatelor
acordate, dupé caz..

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare

b. calificarea necesard

-Facultatea de Stiinte Economice
- Operare PC:Word,Excel,etc

c.alte cerinte

Nu e cazul

d. competente

Aptitudini si competente lingvistice-Ib.mat.
Aptitudini i competente antreprenoriale.

pe

iL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Responsabil casierie §i magazie SDN Deva N

Titularul postului are rolul de a urmari contractele n zona DN

2. Obiectivele postului

Evidenta tuturor receptiilor, avizelor si consumurilor din cadrul central SDN Deva

Evidenta contractelor AVZDN
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3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini :
3.1.a. Atributii / activiti{i / sarcini derivate din exercitarea funciiei in raport cu obiectivele postalui

i. Asigura si rispunde de indeplinirea n termen a sarcinilor/ activitatilor/atributiilor ce 1i revin;

i. R¥spunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea .oportunitatea,necesitatea corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazé si le Tnainteazd superiorilor ierarhici;
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorilor ierarhici orice disfunctionalitili si neregularitai
identificate In activitatea proprie In-raport cu obiectivele posiului, precum gi s propund mdsuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora ;

iv. Are obligatia de a aduce |a cunostinta superioruluj ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate gehera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor jerarhici existenta unei
incompatibilitati Tn exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii 176/2010 cu modificrile si
completarile ulterioare;

vi. Respects disciplina la locul de munca Tn desfagurarea activitatilor realizate.
vii.R&spunde de respectarea circuituiui documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora,
viii.Nu distruge i nu particip la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice
-rispunde de intreaga activitate ce o desfasoara in cadrul casierie central seclie;
-responsabil magazie SDN Deva ;

-inregistrarea cronologica si sistematicd a recepjilor, bonurilor de transfer, de consum si a avizelor de
expeditie pentru materiale;

-actualizeaz zilnic evidenta platilor prin casierie i banca;

-responsabil numerotarea facturilor , avizelor i chitanielor care se emit la S.D.N. Deva;

-urmareste si raporteazd la D.R.D.P.Timigoara incasarile privind contractele AVZON si emite facturile
aferente; ¥

-urm3reste casarea obiectelor de inventar;

-inregistreaz4 zilnic Incasérile $i pitile in registru de cas3 aferenie sumelor derulate, anexeaza documentele
justificative ale acestora §i preda documentele la Comp.Contabilitate Financiar;

- participa la implementarea si deruiarea Sistemului de Management al Calitatii.

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, aga cum este definit la punctul
ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului Regional D.R.D.P.Timigoara , dupa caz

3.2. Responsabilitatile postului

Salariatul respecti cu strictete procedurile interne referitoars la protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv, dar fara a se limita |a :

- cunoaste §i respectd cu strictete prevederile Regulamentului(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatje a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/48/CE { Regulamentul general privind protectia datelor) si prevederile dreptului
intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce i revin in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- nu divulga /dezvéluie/transferé datele ¢u caracter personal ale persoanelor vizate cétre alte persoane vizate
si /sau terfi si va informa de indata superiorul ierarhic gi /sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal despre crice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care
nu privesc persoana sa sau persoanalsolicitantului sau la care solicitantul nu este Tndreptatit, Tn conditiile
legii;

- aduce de indat3 la cunosgtinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal §i ofera toate informatiile pe care le detine despre orice incalciri de securitate generate in
special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea,pierdefea,modiﬁcarea,divulgarea neautorizatd sau
accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.
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3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

i.Are obligatia de a respecta prevederile legale i reglementérile interne ale C.N.A LR S.A in domeniul securitatii
st sAnAtétii In munca;

ii.Salariatul trebuie s4 Tgi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfe! incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau imboln&vire
profesionala atét propria persoand, cit si alle persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n
timpul procesului de munca;

iii.in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatuq .uneltele,substantele pe-iculoase,echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) s34 utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat §i . dupa utilizare, sa il inapoieze
sau s 1l pun la locul destinat pentru pastrare;

¢} s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea , schimbarea sau Tnlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatilor tehnice si
cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducitorului locului de munc# sifsau lucrétorilor desemnati cu atributii SSM orice
situalie de muncé despre care au motive Intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea §i
sanatatea salariafilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de protectie;

g) s& aducl la cunostinia conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

fy s& coopereze cu angajatorul si /sau cu salariafji desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a face
posibil realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectori de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia san&tafii si securitatii salariafilor;

g) s coopereze atat timp cét este necesar, cu angajatorul gifsau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure ¢4 mediul de munc# si conditile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitatea si sanatatea in domeniul sdu de activitate;

h) s¥ fsi insugeascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatati n munca si
masurile de aplicare a acestora;

iy sdpundla dispozitie relatiile solicitateide catre inspectorii de muncé §i inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i, Promoveaz4 respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in

reporturile cu alte compartimente funcfionale;
ii. Asigur3 un mediu adecvat desfagurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor;

32.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate
i. Respecta reglementdrile( legale,interne tehnice,dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de muncé din
dotare,
ii. R&spunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentslor de munci si a resurselor materiale
repartizate ;
jiii. R¥spunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de muncd pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementdrile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de Organizare si
Functionare $i Regulamentul Intern ;

ii. Respect3d si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General ; i

4. Delegarea de atributii §i limite de competent3

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe: DINIS MARIA - EC.
4.1.b. Este inlocuit de: DINIS MARIA - EC

"

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Nu este cazul
4.3. Limite de competentd

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. SA.In baza delegérii unor atributii de c&tre Directorul General al
C.N.A.LLR. SA prin mandat/imputernicire/decizie;
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ii. Furnizarea catre alte entitali decat destinatarii de drept, de documente sifsau informatii de natura
economica/ tehnica/juridic In legéturs cu activitatea C.N.A.LR. SA, se realizeaza numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

ii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum §i furnizarea de documente sau informatii
in legitura cu activitatea C.N.A.LR. SA se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate dé citre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obfinute In baza legii
nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiiior de muncH, se realizeazd conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munci

5.1.Resurse materiale: : ‘..

5.2. Resurse financiare: : Conform B.V.C. aprobat

5.3. Deplasiiri: Necesitd deplaséri in interes de serviciu in interiorul/axteriorul sediului social/punctuiui de lucru
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR, Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectiv de Munc
7. Perioada de evaluare a performantelor:
|

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar ¢ am citil, am inteles si imi asum prin semniiturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

wr

Salariat, intocmit,
Cdntabil Sef Sectie
SemNAtUra.ciereerececees / DAtAI L ieietinennanes Semnﬁturz(/f /DawU;O/% Z9
Avizat ,
Sef Sectie

03.04 2924,

Semniitu;ﬁ

APROBAT,
+DIRECTOR REGIONAL,

L of. JoR4
Mv-LData.n.uOrnu.n-u..nu...u ..... vorw

5. SIPODURI &
O TIMISOARA o°
¥ _SA %
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Anexa nr2
F-PO-RU.08.02
EdLRev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE =S.A.
D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN : :

CERERE ‘
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......
Subsemnatul(a) ... IO amimenss ,» cu domiciliul in localitatea R S nene , Strada
ety A ity 8P suiseceonens, judetul st telefon . weey POSESOT al
C.l/B.lLseria......... 1! S , eliberat de sy 18 data de, V& rog si-mi aprobati

Inscrierea la  concursul organizat pentru Ocuparea  postului de.........oruvuunnnnn din  cadrul

Anres - - v rvyrens

Mentionez ca sunt absolvent 3,
cu specializarea in domeniy]
specialitate de ............... ani.

L e,

, avand o vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesti nivelu! studiilor (diploméﬁadeverinté valabilz) 7 it
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in copie conformats cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalul;

= .

€) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformat
cu originalul;

f) copia camnetului de mmunca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicals in original / copie conform. cu originalul care si ateste starea de sdnitate

corespunzatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic €u competents in
domeniu; |

|
|
i) carriculum vitae; |
J)  declaratie pe propria rispundere a candidatuluj c& este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
k} declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire Ja documentele certificate conform cu
originalul; !

[} declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii san conform
altor legi speciale: i

V& multumesc!

Datsz : Semrj:itura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed 1 Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R:D.P. 1-7/ CESTRIN '
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Declaratie de consim{@mint
privind acordu} pentru prelucrarea datelor eu caracter personal

Subsemnatul (a) B LT T T S

TN SITSAEnsea s s s v e ne vhrasndr e s nn s eny €O
numeric personal Shersnreeienineie ., DESCUE &) la data

.« in  localitatea

domiciliat (g s I localitatea.,..... ... cevrrees . st N .
domiciliat (d)in ............ e, oy BN VY e et ey s e S e S AR e » posesor al
Clseria.......nr........ Cererenea, seliberatdde ....................._ TR el weernney ladata de s e ey
declar ci; :

Am fost informat (&) cu privire Ia prevederile Regulamentului 679/2¢ aprilie 201 6 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivej 95/46/CE {Regulamentul genera} privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiljul Uniunii Europene, '

Am fost informat (&) i beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale, : -

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum i in scopul intereselor si
drepturilor ce mi revin, :

Am fost informat (3) ca datele mele cu c'arac:erpersonal.sunt commiunicate autoritatilor publice precum
§i altor institutii abilitate {Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.L, la solicitarea instantelor: Judecitoresti sau organelor
de cercetare penald, etc.), ‘ '

Am fost informat (&) c&in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare Survenita asupra. datelor mele
personale, : ‘

Am fost informat (&) cd am dreptul s3 mi retrag consim{imantul in orice moment printr-o cerere scrisi,
intemeiata, datata §i semnati depusj lIa sedijy] CNAIR. -SA, exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de munca/serviciu,

in consecintd, imi dau consimfaméntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

..............................



DECLARATIA CANDIDATULUY LA DEPUNEREA DOSARUL U] DE CONCURS

Subsemnatulfa .......
n loculitaten

Iaadd A LT LS T P

B e sy OTRGHT AU
e e, Jodotul

e e, SITRGD

rensesinn Blogi. i, o0 oy tpartament ... «n posesor zl C.l.
2Pt eliberat de

PN TEr a kst

seria reiveviy numrl

L L TP

AAaa AR DX T T e

Sree s e 18 dotd ﬂti..-. declar, pein

¢ in pericada, lucrata anterior ny am avur Contractul indjvidun) de munca desfacus
pentruabateri diseiplinare sau condamnari penale, i '

prezenta,

i
H

Dats, : . Semmnfiturs,

e ——— e e
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DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..............oovoveroovo i "'dom‘iciliattﬁ) n ...

.................................. , St

..................................... AL e bl iy SCL e, AL . » judetul/sectorul R
legitimat(3) cu ... ... ... ceeveens SETHA * ivviinn, B wacsg CNP- ................................. § mcadral(a) ia
. pe ﬁmctla de , declar pe propria réspundere ¢i documentele

depuse la dosar imi apamn §i ¢ prin acestea sunt conﬁrmate/cemf' cate activititile desfisurate,

intocmita fntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ¢ declaratule Inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: RIS e« s i v o



| b
DECLARATIE :

T
i

H :

S [

Subsemnnati/a b ke aney

n localifaten ...

'
domiciliat/s

A L T TR TRy

e e Jiideful \...‘, strada

sy blOC.a...LL, etaj . apartamoit wwessaney poOSesor al ClI.

R T

seria PR numiirul b b cliberar do
:
TR s B 8l doa.,

propria raspundere ok pu qm callfatez de
conform atrop legl speciale,

....., declar pe
pen:.‘orfmr n sistemull public de pensii |, soeu

i

H i
; o
; $
{ y el
' x
: :
i .
]

Daota, . Semadura,

§
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DECLARATIE PEPROPRIA RASPUNDERE |
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE iN
. DERULARE LA NIVELUL C.N:ALR.-S.A, -

Subsemnatul/a ST RRA o) | A vy CELAYRRN uvuireens, Fiul/fiica ui
eremrscnesisses §1 8 corvsssenmsssssrssnnns, NESCULA la, data de ............

SRS | (07 0v:1111: (=3 SO TR aendhvny, JOELS
wvsossisresiisvisie GOTIICHIRNS Sig ravsemssisessenmanirersacsases’ S s ssvissenesressarmenseniog I wxeeg Bl ooy SCu.vireansey, SECLOT
woneesy lEgitimatid cu CI seria ... 0T werussensunnnry CUMOSCANG, prevederile art. 326 din Codul penal U privire la
falsul in declaratfi, declar pe proprie rédspundere ca: ol ‘

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitafii de personal cheie/expert.cheie in'contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR. S.A) si particip la. etapele  desfasuririi concursuiti, respectiv ‘s ocup postul de
........... CRCITISTSRSSROION |, vr-1s |11 [N

e cnnesnios = CNGALRC S.AL (0 situatia in-care sunt
declarat candidat céstigatoral concursului) : ‘ iy

2. la data completarii prezentei, gu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, ﬁu=a-m:gun'g§_ tintd de nominalizarea mea.
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CNAILRSA., si--cﬁ.di‘spunﬁ:‘bi:litatga subsemmnatulai poate fi
asigurati In mod corespunzitor fn. vederea .raalizﬁrii:..activjt‘e"_iﬁla‘r[’respﬂnsabi'litﬁ’t_i}!-or conferife postului de

resmsseserssrmrssrveness B CEAM] ccoionernnirrerenn . ~ GNLALR, S A
3. la data completirii prezentei, sung

angrenat/ implicat/ moSiI?i'iar]in--;unnétcrulﬁumﬁtoard!e.cﬂnt‘ract[e aflat/e
in derulare cu CN.ALR. S.A: ‘

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul ‘Responsabilitaii
data . contractului : ‘
Contractul | '
[..]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicats/ mobilizaté in contract/e aflat/e in derulare cu C N.ALR,
S.A., va completa: "Ny este cazul™ ' ‘ : ' '

Totodats, declar i am luatla cunogtinti de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzitoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele previizute in art, 175 sau unei
unitdji in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii inei consecinje juridice, pentrusine say

pentry. altul, atunci cand, porrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficuid servegte la proditcerea acelei

consecine, se pedepseste cu inchiscare de la 3 funi la 2 ani sau'cu amendi"

Data completarii ......,..............

Y rar s s e by vy *ria S by

{Semuditurd candidar)



